
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
ตามที ่องค ์การบร ิหารส่วนตำบลโสมเย ี ่ยม ได ้ดำเน ินกา รวิเคราะห์ผลประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และกำหนดมาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง  วิธีการดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  ข้อเสนอแนะ 

๑. การใช้งบประมาณ ๑.จัดทำขั้นตอนการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้พนักงานถือปฏิบัติ
ตาม 
๒.เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
เว็บไซต์ อบต.โสม
เยี่ยม 

ทุกกอง  ๑.แจ้งขั้นตอนใน
การประชุม
ประจำเดือน  
เมื่อวันที่ ๓ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ควรปรับปรุง 
กระบวนการการใช้
จ่ายงบประมาณ ควรมี
การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารจัดการ
งบประมาณด้วยความ
โปร่งใส ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ อย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถ ุ
ประสงค์ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อแตนเอง
และพวกพ้อง  

๒.มาตราการการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  

๑.จัดทำขั้นตอนการ 
ใช้ทรัพย์สิน (ยืม)
ของทางราชการ 
๒. กำกับดูแล 
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สิน (ยืม)ของ
ทางราชการทุกเดือน 

ทุกกอง  แจ้งขั้นตอนใน
การประชุม
ประจำเดือน  
เมื่อวันที่ ๒ 
มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

แจ้งขั้นตอนการใช้ 
และ การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 ๓.การใช้อำนาจ ๑.จัดทำมาตรการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานก่อน
การประเมิน 
๒.แจ้งการมอบหมาย 
งาน ให้ตรงกับ
ผู้รับผิดชอบงานนั้น 

ทุกกอง  แจ้งมาตรการการ
ประเมินในการ
ประชุม
ประจำเดือน  
เมื่อวันที่ ๒ 
มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

แจ้งมาตรการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในที่
ประชุมก่อนการ
ประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
มอบหมายงานให้
ตรงกับผู้ปฏิบัติงาน  

 

*ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 


