
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 
อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 

 
  
 
 
                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบภาย 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเย่ียม 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม ประจำปี พ.ศ. 2567  

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม ประจำปี พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง 

การนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัต ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโสมเยีย่ม 

      การประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มีมาตรฐานในการปฏิบัตริาชการ ลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน และการอำนวย ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสรมิ
ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการ ปฏิบัตริาชการและร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
3) เป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบล
โสมเยี่ยม 

    1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วม
เป็นคณะกรรมการติดตามประเมนิผล
แผนพัฒนา  
    2) ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service  
โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์       
(E-Service) 

      เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แมน่ยำ และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังต้องเป็นระบบท่ีประชาชน
สามารถตรวจสอบความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึง่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีหน้าที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนตามภารกิจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทำให้ผู้รับบริการไดร้ับความ
สะดวก รวดเร็ว และมคีวามโปร่งใส  
1) อำนวยความสะดวกให้แกผู่้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาตดิต่อ
ด้วยตนเองอีก 
2) ลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  

    มีระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

 



มาตรการ/แนวทาง 
การนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัต ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(ต่อ) 3) ยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานของหน่วยงาน   
3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ -มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

      สร้างความโปร่งใสในการบรหิารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยีย่มได้ จึงไดจ้ัดทำมาตรการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ และมาตรการกำกับตดิตามการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโสมเยี่ยมเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับท่ี
กำหนดไวร้วมทั้งจัดให้ มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัตริาชการ
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน ส่งเสริมบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตาม
ตรวจสอบการบรหิารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 
    1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ 
เช่น ข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การจดัซื้อจัดจา้ง ฯลฯ  
    2) กำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  
    3) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัตริาชการที่เป็นประโยชนต์่อประชาชน  
    4) ให้การบริหารราชการเกดิความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดต้าม 
หลักธรรมาภิบาล 

    1) มีการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะที่
เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เปน็
ปัจจุบันทาง เว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์
รูปแบบอื่นๆ และช่องทางที ่
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี - 
ข้อมูล พื้นฐาน - การบริหารงาน - 
การบริหารเงิน งบประมาณ - การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล – 
การส่งเสริมความโปร่งใส  
    2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ให ้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้  
    3) กำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล 
สาธารณะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีกำหนด  
    4) กำกับติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องใหป้ิดประกาศเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

 

 
 



มาตรการ/แนวทาง 
การนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัต ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
โครงการเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

      ให้การบริหารการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการเป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได้ เกดิ
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนิน
โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหาร
ทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบไดเ้กิดประสทิธิภาพ  
      1) เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพยส์ินของหน่วยงาน  
      2) ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยส์ินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

      มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทร ัพย ์ส ินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดชื้อ
จัดจ้าง  
โครงการเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

      การบริหารงบประมาณของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกดิประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนิน
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจา้ง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการจดัซื้อ – จัดจา้งได้ทุกโครงการและกิจกรรม  
      1) ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตาม โครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      2) เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้  
ตามหลักธรรมาภิบาล  
      3) ป้องกันการทุจริตในระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    1) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็น 
เพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 
1 ครั้ง  
    2) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน 
การเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

      เป็นการส่งเสรมิการพัฒนาคณุภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบการทำงานได้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยมจึงได้จดัให้มีมาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  
      1) กำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
โสมเยี่ยม 
      2) ให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้  
 
 

      ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้าน 

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโสมเยี่ยมลดลง 

 



มาตรการ/แนวทาง 
การนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัต ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(ต่อ)      3) เป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล  
    4) ปรับปรุงกลไกการปฏิบตัิราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่งเขา้มาทำงาน 

  

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกนัการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

     1) เพื่อแสดงเจตจำนงสจุริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยีย่มต่อ 
สาธารณชน  
     2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจรติ โดยการเสริมสร้างจติสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์จุริต ยึดมั่นตาม ประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจรติ การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
     3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยมเป็นไปตาม  
หลักธรรมาภิบาล เปดิเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
     4) เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  
     5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโสม
เยี่ยมที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

     1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
โสมเยี่ยมได้ แสดงเจตจำนงสุจริตต่อ
สาธารณชน  
     2) องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยีย่ม 
มีวัฒนธรรม สุจรติ บุคลากรในองค์กรมี
จิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์จุริต ยึด
มั่นตามประมวลจรยิธรรม เพื่อบังเกิด
ประโยชนส์ุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ  
     3) องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยีย่ม
มีการบรหิารราชการเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้  
     4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
ตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 
 

 



มาตรการ/แนวทาง 
การนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัต ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(ต่อ)      5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบ
การ ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโสมเยี่ยมทีม่ีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 
และลดการทุจริต 
 

 

 
 

                     หน่วยตรวจสอบภายใน 
                     ผู้รายงาน 


