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1. เปลี่ยนจาก "ภาระ" เป็น "แฟชั่นและความภาคภูมิใจ" 
โครงการนี้ไม่เพียงแค่แจกหมวก แต่มีการจัดกิจกรรม "ตกแต่งหมวกนิรภัย 

DIY" หรือ ให้ เด็ก  ๆ ได้ เลือกสติกเกอร์สะท้อนแสงติดหมวกด้วยตัว เอง                  
เปลี่ยนอุปกรณ์ความปลอดภัยให้กลายเป็นของเล่นชิ้นโปรดที่เด็กอยากใส่เองโดย
ไม่ต้องบังคับ  

ผลลัพธ์: แก้ปัญหาเด็กไม่ยอมใส่หมวกเพราะอึดอัดหรือร าคาญ 
2. พลัง "ลูกเตือนพ่อแม่" (Reverse Social Influence) 

เราใช้แนวคิดให้เด็กเป็นผู้ขับเคลื่อน (Change Agent) โดยการสอนให้เด็ก ๆ 
ท่องสโลแกนหรือมีสัญลักษณ์ "หนูรักพ่อแม่...ใส่หมวกให้หนูหน่อย" 

ผลลัพธ์ : สร้างแรงกดดันเชิงบวกให้กับผู้ปกครอง ซ่ึงมักจะใจอ่อน                 
และยอมปฏิบัติตามค าขอของลูกมากกว่าค าสั่งจากเจ้าหน้าที่ 
3. มาตรการ "3 ประสาน" (Triple Safety Link) 

ความโดดเด่นคือการเชื่อมโยง 3 ส่วนเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ 
• ที่โรงเรียนมีจุดเช็กอิน : “หนูสวมหมวก ก่อนเข้าโรงเรียน”  
• ที่บ้านมี : “มีสมุดบันทึกความปลอดภัยให้ผู้ปกครองเซ็นก ากับ” 
• ชุมชน : ประสานงานกับต ารวจจราจรหรือผู้น าชุมชนมาให้

ความรู้และชมเชยเด็กที่ปฏิบัติตามกฎ  
4. การเลือกหมวกที่ "ใส่ใจสรีระเด็ก" (Ergonomic Focus)  

โครงการเน้นการคัดสรรหมวกนิรภัยที่ "เบาและพอดี" ส าหรับเด็กปฐมวัย
โดยเฉพาะ (ไม่ใช่เอาหมวกไซส์ผู้ใหญ่มาให้เด็กใส่) ซ่ึงช่วยป้องกันปัญหากล้ามเนื้อ
คออักเสบในเด็ก และมีสายรัดคางที่นุ่มไม่ระคายเคืองผิว 
๕. นวัตกรรมการติดตามผล (Visual Tracking) 

 มีการใช้ "ตารางดาวความดี" หรือ "บอร์ดสะสมแต้มหน้าโรงเรียน"      
ใครสวมหมวกต่อเนื่องครบ 1 เดือน จะได้รับเข็มกลัด "ฮีโร่ตัวน้อย" หรือเกียรติ
บัตร 
 

 
 

 
 

๑. การมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งของผู้ปกครอง (Active 
Parent Engagement)  
     ผู้ปกครองคือหัวใจหลักของความปลอดภัย ต้องเปลี่ยน

ความคิดจากการท้าตามกฎจราจร มาเป็นการท้าด้วย  "ความรัก"      
เพื่อปกป้องลูก  
๒. แบบอย่างที่ดีจากครูและบุคลากร (Role Modeling)            
ครูต้องเป็นต้นแบบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น เพราะถ้าครูรณรงค์   
แต่ไม่ท้าตามเด็กจะเกิดความสับสนและไม่ปฏิบัติตาม  ดังนั น 
ความส้าเร็จเริ่มต้นจากการที่ครูและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องสวม
หมวกนิรภัยให้เห็นเป็นตัวอย่าง 
๓. อุปกรณ์ที่ เหมาะสมและได้มาตรฐาน (Appropriate 
Gear)  

หมวกต้องพอดีกับศีรษะเด็กปฐมวัย ไม่หลวมจนบังตาหรือแน่น
จนบาดผิว และหมวกต้องได้รับมาตรฐานจาก มอก.  
๔. การใช้กุศโลบายเชงิบวก (PositiveReinforcement) 

การชมเชยสร้างพฤติกรรมที่ยั่งยืนได้ดีกว่าการลงโทษ
ส้าหรับเด็กเล็ก มอบรางวัลเล็ก ๆ น้อย ๆ เมื่อเด็กมีวินัยสวม
หมวกสม่้าเสมอ เพื่อให้เด็กอยากท้าต่อไปด้วยความเต็มใจ 
๕. ความต่อเนื่องและความยั่งยืน (Consistency) 

เปลี่ยนการรณรงค์ชั่วคราว ให้เป็นกิจวัตรที่ยั่งยืน โดยแทรก
ซึมในกิจกรรมการเรียนการสอนรายวัน และมีการติดตามการสวม
หมวกทุกวัน 

 สูตรความส าเร็จ 
"หมวกดี + พ่อแม่ใส่ใจ + ครูเป็นแบบอย่าง + เด็กภูมิใจ  

= ความปลอดภัยที่ยั่งยืน 
 

 

๑.  ๑. อัตราการสวมใส่ : ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนปฐมวัยที่เดินทาง
โดยรถจักรยานยนต์ สวมหมวกนิรภัยมาโรงเรียนอย่างสม่้าเสมอ 

๒. การเข้าถึงอุปกรณ์ เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓ ศูนย์ มี
หมวกนิรภัยที่ได้มาตรฐาน มอก. ครบ ๑๐๐% 

๓. การอบรม : ผู้ปกครองไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรมให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยทางถนนและวิธีการสวม
หมวกนิรภัยที่ถูกต้อง 

ความโดดเด่นของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ 

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ 



 


