
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม  

อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธาน ี



คำนำ 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) มีส่วนสำคัญในการผลักดันองค์กรให้มี
การพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมให้องค์กรประสบความสำเร็จในการดำเนินการในอนาคต 
และในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญในการปฏิบัติงาน คือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างซึ่งเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในของส่วนราชการประจำ ที่นำนโยบายของผู้บริหารไปสู่การปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน ดังนั้น บุคลากรดังกล่าวจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่ งจะต้อง
ได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ที ่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม ให้มีประสิทธิภาพในการ
บริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของ
รัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริต 
กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์
และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา” 
 ๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้ส่วน
ราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้อง
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์
และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
ตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามที่ ก.อบต. กำหนด 
 ๒) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลโสมเยี่ยมมีกรอบความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) 
 ๓) เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยการประเมิน
และวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริ บทที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 ๔) เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม มีความรู้ทั้งในด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๕) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งผลผลิตและการ
ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 

๓. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี ่ยมได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 



๒ 
 

 ๓.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม ได้จัดทำวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพื่อให้
การกำหนดทิศทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

“โสมเยี่ยมน่าอยู่ มุ่งความเป็นเลิศในการพัฒนา  
และการบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ” 
 ๓.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

1. เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
2. เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานและแรงจูงใจในการทำงาน 
3. การเสริมสร้างและพัฒนาระบบการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 

 ๓.๓ ค่านิยม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม ได้จัดทำค่านิยมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามค่านิยมขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

“เมืองน่าอยู่ ชุมชนปลอดยาเสพติด เศรษฐกิจพอเพียง มีชื่อเสียงด้านการพัฒนา สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น” 

 ๓.๔ เป้าประสงค์ 
 ๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 ๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมี
ความสุขในการทำงาน 
 ๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตและแรงจูงใจในการทำงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาระบบการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 

๔.ภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 
 การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ได้วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
  ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 



๓ 
 

  ๓) ด้านส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
  ๔) ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๕) ด้านสาธารณสุข 
  ๖) ด้านพัฒนาสังคมและความปลออดภัย ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๗) ด้านการพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๘) ด้านการวางแผนและด้านเศรษฐกิจ 
  ๙) ด้านการเมือง การบริการและพัฒนาองค์กร 
 ภารกิจรอง 
  ๑) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๒) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  ๓) การพัฒนาองค์กรเกษตรและเครือข่ายกลุ่มเกษตร และสินค้าพ้ืนบ้าน 
  ๔) สนับสนุนหน่วยการบริการ รับ-ส่ง ผู้ป่วยฉุกเฉิน (กู้ชีพ-กู้ภัย) 
  ๕) การพัฒนาบริหารจัดการระบบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 อำนาจหน้าที่ 
 (๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  ๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
  ๒) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  ๓) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  ๔) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
  ๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
  ๖) การสาธารณูปการ 
 (๒) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  ๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  ๓) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  ๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  ๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  ๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  ๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 (๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  ๓) การผังเมือง 
  ๔) จัดให้มีที่จอดรถ 
  ๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 



๔ 
 

  ๖) การควบคุมอาคาร 
 (4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  ๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  ๓) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  ๔) ให้มีตลาด 
  ๕) การท่องเที่ยว 
  ๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
  ๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
 (5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  ๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
 (๖) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๓) การจัดการศึกษา 
  ๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 (๗) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมานหรือบุคลากรให้ตามความ
จำเป็นและสมควร 
  ๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน 
  ๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๕) การสร้างและบำรุงรักษาทาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองอ่านท้องถิ่น 

๕. แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 
 แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม มีความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม ดังนี้ 
 1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 
  กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะหลัก 
  กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานสำหรับผู้บริหาร 
  กลยุทธ์ที่ 5 การเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน 



๕ 
 

 2. การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตและแรงจูงใจในการทำงาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
  กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน 
 3. การเสริมสร้างและพัฒนาระบบการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการความรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ 
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6. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) : HRM 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1. ก า ร ว า ง แ ผ น
กำลังคน 
 

- ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิส ัยทัศน ์ พันธกิจ และ
แผนการปรับบทบาท และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโสมเยี่ยม 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

2. ก า ร บ ร ร จ ุ แ ล ะ
แต่งตั้งบุคลากร 

๑. ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกิน
ร้อยละ ๑๐ ของอัตรากำลังทั้งหมด 
๒. การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้
ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การย้าย 
การคัดเลือกฯลฯ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุดรธานีกำหนด 
๓. การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที ่ได ้มาตรฐาน 
ย ุต ิธรรมโปร ่งใส และเป ็นไปตามประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์ที ่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุดรธานีกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ประกาศหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
2. ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและวางเป้าหมาย
การปฏิบัติงานประจำให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานเป ็นไปตามหล ักเกณฑ์ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและ
คณะกรรมการมีการประชุม 
4. ผู ้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัต ิงานตามแบบ
ประเมินฯ ที่กำหนดตั้งแต่เริ ่มต้นรอบการประเมิน และ
แจ้งผลการประเมินให้ผู ้ร ับการประเมินทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ไม่ใช้งบประมาณ - ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่  
31 มีนาคม 2569 
- ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  
1 เมษายน 2569 ถึงวันที่  
30 กันยายน 2569 

    
   



๗ 
 

 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๔. การพิจารณาความ
ดีความชอบ 

๑. ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
๒. แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องและร่วมกัน
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. ออกคำสั ่งเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและแจ้งเวียนคำสั ่งให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 เดือน เมษายน 2569 
ครั้งที่ 2 เดือน ตุลาคม 2569 

5. ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ล ะ
สภาพแวดล ้อม เ พ่ือ
คุณภาพชีว ิตที ่ด ีของ
บุคลากร 
 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน เช่น สถานที่ทำงานสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย รวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถ
เพียงพอ รวมทั้งมีการจัดที่นั ่งและน้ำดื่มไว้คอยบริการ
พนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชนที่มาใช้บริการ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน โดยจัดให้ม ีอ ุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความ
ปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน และจัดเตรียมตู้ยา
สามัญประจำบ้าน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - กันยายน 
2569 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1. การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของบุคลากร
ในองค์กร 

- จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
องค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

100,000 บาท ตุลาคม 2568 - กันยายน 
2569 

2. ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค์
ความรู้ให้แก่บุคลากร 

- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามสายงานหรือตามหน้าที่
ความรับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมด 

200,000 บาท ตุลาคม 2568 - กันยายน 
2569 

3. การพัฒนาบุคลากร
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

จัดทำโครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรในองค์การ 

20,000 บาท ตุลาคม 2568 - กันยายน 
2569 

4.การพัฒนาบุคลกร
ด้านดิจิทัล 

- จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้าน
ดิจิทัล 
- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานอื่น 

50,000 บาท ตุลาคม 2568 - กันยายน 
2569 

 
 
 
 



๘ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโสม
เยี่ยม โดยให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผล และสรุปผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ ตลอดจนการทำรายงาน
ผลการเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ของบุคลากรเฉพาะรายบุคคล เสนอต่อนายกองค์การบริหารโสมเยี่ยม เพ่ือนำ
ข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยมต่อไป 

  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือติดตาม ประเมิน และรวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 ๒. เพื่อให้ทราบผล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในระยะต่อไป 
 

 


