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ระยะเวลา 

 

ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 -2569 
ประกาศใช ไปเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2566 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 - 2569  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม  2566 - 
30 กันยายน 2566 
 

- จ ัดทำแผนอัตรากำลังป ี 2567 -
2569 

1.2 จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข ้าราชการและ
พน ักงานจ ้างให ้ท ันต ่อการ
เปล ี ่ ยนแปลงหร ื อทดแทน
อ ั ต ร ากำล ั งท ี ่ ล าออกหรื อ
โอนย้าย 

- สรรหา พนักงานจ้างทั่วไป 
2 ราย ตำแหน่ง คนงาน 
เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2567 
- สรรหา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 2 ราย  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2567 
- สรรหา พนักงานจ้างทั่วไป 
 4 ราย ตำแหน่ง คนงาน  
ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ  
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส ่วนกลาง 
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถกระเช้า)  
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต ุลาคม  2567 -
30 กันยายน 2568 
 

- เห็นชอบสรรหา พนักงานจ้างทั่วไป 
- สรรหา พนักงานจ้างทั่วไป 
 2 ราย ตำแหน่ง คนงาน 
เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568 
- สรรหา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 2 ราย  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568 
- เห็นชอบสรรหา พนักงานจ้างทั่วไป 
 4 ราย ตำแหน่ง คนงาน  
ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ  
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถกระเช้า)  
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568 



- ขอย้ายเปลี ่ยนตำแหน่ง พนักงานส่วน
ตำบลจำนวน 1 ราย ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 
- สรรหา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1 ราย ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 
- การลาออกพนักงานจ้าง 3 ราย 
ตำแหน่ง คนงาน   
วันที่ 1 ธันวาคม 2567 
ตำแหน่ง คนงาน  
เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2568 
ตำแหน่ง คนงาน   
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
- การรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล
และการแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน 1 ราย 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568  
- การสอบค ัด เล ื อกเปล ี ่ ยนสายงาน
พนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไป
เป็นสายงานประเภทวิชาการกรณีอบต.
ร ้องขอ จำนวน 1 ราย เม ื ่อว ันท ี ่  1 
สิงหาคม 2568 
- การรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล
และการแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน 1 ราย 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568  

- เห ็นชอบขอย ้ายเปล ี ่ยนตำแหน่ง 
พน ักงานส ่วนตำบลจำนวน 1 ราย 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
- เห็นชอบสรรหา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
 1 ราย ตำแหน่ง ผู ้ช ่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
- เห็นชอบการลาออกพนักงานจ้าง 3 
ราย 
ตำแหน่ง คนงาน   
วันที่ 2 มกราคม 2568 
ตำแหน่ง คนงาน  
เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568 
ตำแหน่ง คนงาน   
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
- เห็นชอบการรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบลและการแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
จำนวน 1 ราย เมื่อวันที่ 1 สงิหาคม 
2568  
- ผ่านการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน
พนักงานส่วนตำบลสายงานประเภท
ทั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการกรณี
อบต.ร้องขอ จำนวน 1 ราย เมื่อวันที่ 1 
สิงหาคม 2568 
- เห็นชอบการรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบลและการแต่งตั้งพนักงานส่วน



- การรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล
และ จำนวน 1 ราย เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2568  

ตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
จำนวน 1 ราย 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568  
- เห็นชอบการรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบลและ จำนวน 1 ราย  
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2568 

1.3 การร ับสม ัครค ัดเล ือก
บุคคลเพื ่อบรรจ ุและแต ่งตั้ ง  
เข้ารับราชการหรือประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น  
มาดำรงตำแหน่งท ี ่ ว ่างหรือ
ประกาศร ับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ขอย้ายเปลี ่ยนตำแหน่ง พนักงานส่วน
ตำบลจำนวน 1 ราย ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 
- การรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล
และการแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน 1 ราย 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568  
- การสอบค ัด เล ื อกเปล ี ่ ยนสายงาน
พนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไป
เป็นสายงานประเภทวิชาการกรณีอบต.
ร ้องขอ จำนวน 1 ราย เม ื ่อว ันท ี ่  1 
สิงหาคม 2568 
- การรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล
และการแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน 1 ราย 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568  
- การรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล
และ จำนวน 1 ราย  
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2568  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2567 - 
30 กันยายน 2568 
 

 - เห ็นชอบขอย ้ายเปล ี ่ยนตำแหน่ง 
พน ักงานส ่วนตำบลจำนวน 1 ราย 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
- เห็นชอบการรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบลและการแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
จำนวน 1 ราย เมื ่อวันที่ 1 สิงหาคม 
2568  
- เห็นชอบการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสาย
งานพน ั กงานส ่ วนตำบลสายงาน
ประเภททั ่วไปเป็นสายงานประเภท
วิชาการกรณีอบต .ร้องขอ จำนวน 1 
ราย เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
- เห็นชอบการรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบลและการแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
จำนวน 1 ราย 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568  
- เห็นชอบการรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบลและ จำนวน 1 ราย  
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2568  



1.4 แต่งตั ้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร 

- สรรหา พนักงานจ้างทั่วไป 
2 ราย ตำแหน่ง คนงาน 
เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2567 
- สรรหา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 2 ราย  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2567 
- สรรหา พนักงานจ้างทั่วไป 
 4 ราย ตำแหน่ง คนงาน  
ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ  
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส ่วนกลาง 
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถกระเช้า)  
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2567 - 
30 กันยายน 2568 
 

- สรรหา พนักงานจ้างทั่วไป 
2 ราย ตำแหน่ง คนงาน 
เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2567 
- สรรหา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 2 ราย  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2567 
- สรรหา พนักงานจ้างทั่วไป 
 4 ราย ตำแหน่ง คนงาน  
ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ  
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถกระเช้า)  
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 

1.5 การคัดเล ือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

- ขอย้ายเปลี ่ยนตำแหน่ง พนักงานส่วน
ตำบลจำนวน 1 ราย ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 14 มกราคม 2568 - 
1 สิงหาคม 2568 

- เห ็นชอบขอย ้ายเปล ี ่ยนตำแหน่ง 
พน ักงานส ่วนตำบลจำนวน 1 ราย 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 

2. ด้านการพัฒนา 2.1  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตาม
แผนให ้สอดคล ้องตามความ
จำเป็น 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ.2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 
 

- เตร ียมการจ ัดทำแผนแผนพัฒนา
บุคลากรประจำป ี2567 - 2569 
- ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปี พ.ศ.2567 - 2569โดย
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบม  เพ่ือ
พัฒนาความรู ้ตามสายงานของแต่ละ
ตำแหน่ง 



2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื ่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมแผนพัฒนาบุคคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 
 

- มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมแผนพัฒนาบุคคลากร 

2.3 สร ้ างบทเร ี ยนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning  เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู ้ได้
ตลอดเวลา 

-  ส ่ ง เสร ิม ให ้พน ักงานส ่ วนท ้ องถิ่ น
ดำเนินการเรียนรู ้ด้วยตนเองผ่านระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 
 

- ส ่งเสร ิมให ้พน ักงานส ่วนท ้องถิ่น
ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ 

2 . 4  ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

-  ม ีการประเม ินพน ักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื ่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ในตำแหน่งสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ - ครัง้ที ่1 1 ตุลาคม 
2567 
- ครั้งที่ 2 1 เมษายน 
2568 

- มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อพิจารณา
จ ั ดส ่ งบ ุ คลากร เข ้ า ร ับการอบรม
เสริมสร้างความรู้ในตำแหน่งสายงาน 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรที่มีผลต่อ
การพัฒนาบ ุคลากรท ุกส ่วน
ราชการ 

-  มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 
 

- มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

3. ด ้านการธำรง  
ร ักษาไว ้  และ
แรงจูงใจ 

 
 

3 .1  ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ ์ แ ล ะ
เผยแพร่แนวทางความก้าวหน้า
ในสายงานไปให้บุคลากรทราบ 

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
ความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 
 

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
ความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากร
ทราบ 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปร ับปร ุง ข ้อม ูลบ ุคลากรใน
ระบบศ ูนย ์ข ้ อม ู ลบ ุคลากร
ท ้องถ ิ ่นแห ่งชาต ิ ให ้ถ ูกต ้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ได้ดำเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร 
ทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
เป็นปัจจุบัน 

3.3 การจัดให้มีกระบวนการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ราชการที ่เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำด ับ ด ูแล กำก ับ ต ิดตาม และ
ประ เม ิ นผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  จนถึ ง
คณะกรรมการกันกองผลการพิจารณา ผล

ไม่ใช้งบประมาณ - ครัง้ที ่1 1 ตุลาคม 
2567 
- ครั้งที่ 2 1 เมษายน 
2568 

-  ม ี ก า ร ถ ่ า ย ท อด ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  โ ด ย
ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกันกองผลการ



การปฏิบัติราชการในความรู ้ทักษะและ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรมเสมอภาค
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

พิจารณา ผลการปฏิบ ัต ิราชการใน
ความรู้ทักษะและสมรรถนะทุกคนอย่าง
เป็นธรรมเสมอภาคและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3.4 ดำเนินการพิจารณาความ
ดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการอย่างเป็นธรรม  
เ ส ม อ ภ า ค  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได ้

- ได้ดำเนินการจัดใหมีการประเมินความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - ครัง้ที ่1 1 ตุลาคม 
2567 
- ครั้งที่ 2 1 เมษายน 
2568 

- ได้ดำเนินการจัดใหมีการประเมิน
ความดีความชอบตามผลการปฏิบ ัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความ
ดีความชอบ การไปปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจำปี  เพื่อยกย่อง
ชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณะชน 

- ไดด้ำเนินการดำเนินการให 
ความดีความชอบ การปฏิบัต ิราชการ
ประจำป แกบุคลากรดีเดน 

ไม่ใช้งบประมาณ - ครัง้ที ่1 1 ตุลาคม 
2567 
- ครั้งที่ 2 1 เมษายน 
2568 

- ได้ดำเนินการดำเนินการใหความดี
ความชอบ การปฏิบัติราชการประจำป 
แกบุคลากรดีเดน 

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ 
ชีว ิตของบุคลากรและสภาพ
แวดลอมการทำงาน 

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
(5 ส.) 
-  จ ัดให ้ม ีอ ุปกรณ์พ ื ้นฐานด ้านความ
ปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง และชุดปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ยารักษาโรค 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
 

-  จ ั ดก ิ จกรรมบำ เพ ็ญประ โ ยชน์
สาธารณะ (5 ส.) 
- จ ัดให้ม ีอ ุปกรณ์พื ้นฐานด้านความ
ปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง และชุดปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ยารักษาโรค 

4. ด ้านค ุณธรรม  
จริยธรรม  และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข ้าราชการ  และข ้อบ ั งคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำ
โ ส ม ว ่ า ด ้ ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้าราชการ 

-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพน ักงานจ ้ างร ับทราบประมวล
จร ิยธรรมข ้าราชการ  และข ้อบ ังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้างร ับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการ  และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบล 



 
 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการ
ควบคุม  กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  
แนวทาง  ระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

-  จ ั ดทำคำส ั ่ งการแบ ่ งงานและการ
มอบหมายหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโสมเยี่ยม   

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
 

- จ ัดทำคำสั ่งการแบ่งงานและการ
มอบหมายหน้าที ่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโสมเยี่ยม   

 4 .3  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ บ ุ คล ากร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร
เสร ิมสร ้ างว ิน ัย   ค ุณธรรม  
จร ิยธรรม  และป ้องก ันการ
ทุจริต 

- มีการดำเนินการตามแผนการเสริมสร้าง
วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
 

-  ม ี การดำ เน ิ นการตามแผนการ
เสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

 

  ปัญหา/อุปสรรค 

-  ไม่มี 

  ข้อเสนอแนะ 

-  ไม่มี 



๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเย่ียม  อำเภอน้ำโสม  จังหวัดอุดรธานี 
 

ลำดับ 
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขท่ีตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/        
เงิน

ค่าตอบแทน 
1 ว่าง  73-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
ต้น 73-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
ต้น 597,960 

(49,830x 12) 
84,000 

(7,000 x 12) 
84,000 

(7,000 x 12) 
765,960 

2 นายสนธยา  สมตัถะ  73-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่.) 

ต้น 73-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 429,240 
(35,770 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

 471,240 

สำนักปลัด อบต. 
3 ว่าง  73-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 73-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 393,600 

(32,800x 12) 
42,000 

(3,500 x 12) 
 435,600 

4 พันจ่าเอกปณธิาน  บุสด ี รม. 73-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 73-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 455,520 
(37,960x 12) 

- - 455,520 

5 นางสาวขนิษฐา บัวบกหวาน รป. 73-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 73-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก.     245,280 
(20,440x 12) 

- - 245,280 

6 ว่าง น.บ. 73-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 73-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 18,200x 12   218,400 
7 ว่าง - 73-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 73-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 15,420x 12   185,040 
8 นายพัชรพงษ์  ผวิแดง รป.ม. 73-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 73-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 258,000 

(21,500 x 12) 
- - 258,000 

9 นายตอ่พันธุ์  หาญณรงค ์ ป.ตร ี 73-301-3810-001 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 73-301-3810-001 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 355,320 - - 355,320 
10 นางสาวประยรูศรี  ดีวิเศษ ปวส. 73-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 73-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 357,720 

(29,810 x 12) 
- - 357,720 

 
11 จ่าสิบเอกบัญชา  ขันสาคร ปวส. 73-3-01-4801-001 เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน ชง. 73-3-01-4801-001 เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน ชง. 413,160 

(34,430 x 12) 
- 10,680 

(890 x 12) 
423,840 

12 พันจ่าตรีชุมพล  เจริญ ปวส. 73-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ชง. 73-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ชง. 369,240 
(30,770 x 12) 

- - 369,240 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
13 นางสาวสุมาล ีพิทกัษ์พงษ์ ป.ตร ี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
- - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
- 244,680 

(20,390 x 12) 
- - 244,680 

14 นายสทุธิพงศ์  สุทธจิักร ป.ตร ี  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  15,000x12   180,000 

15 นางสาวอรอนงค์  คำไพ ป.ตร ี  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน   ผูช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  11,500 x12   138,000 

16 นายพงษ์ธร  พมิพาแสง  - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 130,680 
(10,890 x 12) 

- - 130,680 

17 นางสาวพิณพา  ผาใต ้ ป.ตร ี  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็  180,000   180,000 
18 นางสาวสุธิตา  สาลแีสง ป.ตร ี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 15,000 x12   180,000 



19 นางสาวพรชิตา  แพงนอ้ย ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  11,500 x 12   138,000 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

20 นายจักรี  สายจนัด ี ม.3 - พนักงานขับรถยนต์(รถน้ำ) - - พนักงานขับรถยนต์ (รถน้ำ) - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

21 นายเชิดศิร ิ ดีโป   คนงานประจำรถบรรทกุน้ำ   คนงานประจำรถบรรทกุน้ำ  108,000 
(9,000 x 12) 

   

22 นายอาทิตย์  บวัทองสิงห์ ป.ตร ี - พนักงานขับรถยนต์(รถขยะ) - -   พนกังานขับรถยนต์(รถขยะ) - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

23 นายจักรพงษ์  มงคล ปวส. - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

24 นายณรงค์  พนัธ์พิมพ ์  - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ -  108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

25 นายอยธุยา  ลาฤทธิ ์ ป.ตร ี - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ -  108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

26 นายภูวนยั  สีไพ ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

27 นางสาวเปรมฤด ี วรรณขันธ ์ ป.ตร ี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

28 นายชำนาญ  ปาณวงค ์  - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

29 น.ส.อายการณ ์ทองสุขแจ้ง ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป  - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

30 นายเจตนิพัทธ ์ ทองเกต ุ ม.6 - พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภยั - - พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภยั - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

31 ว่าง  - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

32 น.ส.ดวงประกาย เนาว์แก่งใหม่ ป.ตร ี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

ถ่ายโอน. 
 ศพด.วัดชยัมงคล - - - - - ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก - - - - กำหนดเพิ่ม 

 

33 ว่าง  41-2-0101 ครู คศ.2 733016600250 ครู คศ.2 
 

- - - อุดหนนุ 
จากกรม 

 ศพด.บ้านหัวช้าง - - - - - ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก - - - - กำหนดเพิ่ม 
 

34 นางอนงค์  มหาชาต ิ ป.โท 41-2-0102 ครู คศ.3 733016600251 ครู คศ.3 
 

- - - อุดหนนุ 
จากกรม 

 ศพด.วัดสะอาดโนนสูง - - - - - ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก - - - - กำหนดเพิ่ม 
 



35 นางกญุชร  ดรด ี ป.ตร ี 41-2-0446 ครู คศ.2 733016600252 ครู คศ.2 - - - อุดหนนุ 
จากกรม 

36 นางสาววาสนา ประทมุรัตน ์ ป.ตร ี 41-2-0753 ครู คศ.2 733016600253 ครู คศ.2 
 

- - - อุดหนนุ 
จากกรม 

        ครูผู้ช่วย 0    
        ครูผู้ช่วย 0    
        ครูผู้ช่วย 0    
        ครูผู้ช่วย 0    

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม  อำเภอน้ำโสม  จังหวัดอุดรธานี     
 

ลำดับ 
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขท่ีตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/        
เงิน

ค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

37 ว่าง  - ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ - - - - อุดหนนุ 
จากกรม 

38 นางสาวศรนิยา  ชาวดร ป.ตร ี - ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ - - - - อุดหนนุ 
จากกรม 

กองคลัง 
39 ว่าง  73-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 
ต้น 73-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 
ต้น 393,600 

(32,800 x 12) 
42,000 

(3,500 X 12) 
- 435,600 

40 นางสาวปวีณา  ลากุล ปวส. 73-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ปง./ชง. 73-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ปง./ชง. 146,640 
(12,220 x 12) 

- - 146,640 

41 ว่าง ปวส. 73-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 73-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 146,640 
(12,220 x 12) 

- - 146,640 

42 นางรนิดา  เจรญิ ปวส. 73-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง. 73-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 297,900 
(24,825 x 12) 

- - 297,900 

43 ว่าง  73-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปก/ชก 73-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปก/ชก 29,610 x 12 - - 355,320 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

44 นางสาวนติยา  ผาบชมภ ู ปวส. -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานทีก่ารเงินและบัญช ี - 200,040 
(16,670 x 12) 

- - 200,040 

45 นางสาวบุญส่ง ดีวิเศษ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - 163,440 
(13,620 x 12) 

- - 163,440 

46 นางสาวนติยาพร เกตแุก้ว ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - 143,520 
(11,960 x 12) 

- - 143,520 

พนักงานจ้างท่ัวไป 



47 นางสาวลลิตา  สังชยัภูม ิ ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9000 x 12 - - 108000 
กองช่าง 

48 นายปรเมธ  เย็นประโคน วท.บ. 73-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 73-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 389,400 
(32,450x12) 

42,000 
(3,500 X 12) 

- 431,400 

49 ว่าง  732305-4701-001 นายช่างโยธา - 732305-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(24,825 x 12) 

- - ว่างเดิม 

50                ว่าง  73-3-05-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 73-3-05-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 162,000 
(13,500 x 12) 

- - 162,000 

 
 

ลำดับ 
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขท่ีตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/        
เงิน

ค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

51 ว่าง ปวส. - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา- - - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - 11,500 x 12 - - กำหนด
เพ่ิม 

52 นายคณิศร  สาลแีสง ปวส.  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  11,500 x 12   138,000 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

53 นายขัตติยา   ซองวงษา ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 9,000 x 12 - - 108,000 
54 ว่าง  - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 9,000 x 12 - - 108,000 
55 นายหนึ่ง  พิลา ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 9,000 x 12 - - 108,000 
56 นายสนุา  จันทฤทธิ ์  - พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง) - - พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง)  9,000 x 12   108,000 
57 นายวรีะพล  จำปาเพชร ปวส. - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา (รถกระเช้า) 
- - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถกระเช้า) 
 9,000 x 12   108,000 

หน่วยตรวจสอบ           

58 ว่าง บช.บ 73-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 73-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก. 18,200,x12 
 

- - 218,400 

 

 



 
รายช่ือ พนักงานส่วนตำบล  

องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม  อำเภอน้ำโสม  จังหวัดอุดรธานี 
ที่ไปอบรมหลักสูตรต่างปีงบประมาณ ๒๕๖8 กรอบอัตรากำลัง 65 ตำแหน่ง มีคนในตำแหน่ง 54 ตำแหน่ง  

กรอบพนักงานส่วนตำบล 21 มีคนในตำแหน่ง 12 ตำแหน่ง  
และพนักงานจ้างตามภารกิจ 12 ตำแหน่ง ตำแหน่งผ่านการอบรม 16 คน    

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 
1 นายสนธยา  สมัตถะ รองปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบล 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความ
พ ร ้ อ ม ก า ร เ ล ื อ ก ต ั ้ ง ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ภ า ย ใ ต้
พระราชบัญญัติการเลือกตั ้งสมาชิกสภาหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 พร้อมทั้งเจาะลึก
การประช ุมสภาท ้องถ ิ ่น ภายใต ้ระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 แก้ไขใหม่
ล่าสุดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” ระหว่างวันที่ 
23 - 25 มกราคม 2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เชิงปฏิบัติการ
ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารส่วน
ท้องถิ ่นสำหรับบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปี 2568” ระหว่างวันที่ 14 
– 16 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ประชุมสภา
ท้องถิ่นอย่างไรให้ถูกต้อง อีกทั้งประธานสภา
ท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น ทำอะไรไม่ได้ ช่วง 180 
วัน และช่วง 90 วัน ก่อนครบวาระและก่อนวัน
เลือกตั ้ง” ระหว่างวันที ่ 25 – 27 เมษายน 
2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์  อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตาม
พ.ร.บ. การเลือกตั้งสมาชิกสภาหรือผู ้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
พร ้อมท ั ้ งการปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย ป .ป .ช . 
วิธีการแก้ปัญหากรณีถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช.
ชี้มูลความผิดทั้งกรณีศึกษาการกระทำผิดและ
การแก้ไข” ระหว่างวันที่ 23 – 25 พฤษภาคม 
2568 ณ โรงแรมบุรีโฮเทล อำเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์   
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ทำความเข้าใจ 
การพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย



ประจำปีงบประมาณ 2569 ภายใต้อำนาจ
ผู ้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ ่น พร้อมทั้ง
วิธีการประชุมสภาท้องถิ่น ภายใต้ระบัยบกระ
ทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ ่น” ในระหว่างวันที ่ 8 – 10 สิงหาคม 
2568 ณ โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม 

2 นายปรเมธ  เย็นประโคน ผู้อำนวยการกองช่าง - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความ
พ ร ้ อ ม ก า ร เ ล ื อ ก ต ั ้ ง ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ภ า ย ใ ต้
พระราชบัญญัติการเลือกตั ้งสมาชิกสภาหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 พร้อมทั้งเจาะลึก
การประช ุมสภาท ้องถ ิ ่น ภายใต ้ระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 แก้ไขใหม่
ล่าสุดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” ระหว่างวันที่ 
23 - 25 มกราคม 2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

3 นางสาวขนิษฐา  บัวบกหวาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความ
พ ร ้ อ ม ก า ร เ ล ื อ ก ต ั ้ ง ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ภ า ย ใ ต้
พระราชบัญญัติการเลือกตั ้งสมาชิกสภาหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 พร้อมทั้งเจาะลึก
การประช ุมสภาท ้องถ ิ ่น  ภายใต ้ระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 แก้ไขใหม่
ล่าสุดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” ระหว่างวันที่ 
23 - 25 มกราคม 2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ขับเคลื่อนเพ่ือ
พ ัฒนาและยกระด ับคะแนนการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” ในวันที ่ 14 มีนาคม 2568 ณ 
ห้องอุดรดุษฎี แกรนด์บอลรูม รงแรมเจริญ
โฮเต็ล อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบ ัต ิการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ใช้จ่ายเงินสะสม 
และขอรับเง ินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเสริม
ความรู ้เช ิงปฏิบัติ ในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568” 
ระหว ่างว ันท ี ่  6 – 8 ม ิถ ุนายน 2568 ณ 
โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 



4 พ.จ.อ.ปณิธาน  บุสดี นักทรัพยากรบุคคล - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความ
พ ร ้ อ ม ก า ร เ ล ื อ ก ต ั ้ ง ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ภ า ย ใ ต้
พระราชบัญญัติการเลือกตั ้งสมาชิกสภาหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 พร้อมทั้งเจาะลึก
การประช ุมสภาท ้องถ ิ ่น ภายใต ้ระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 แก้ไขใหม่
ล่าสุดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” ระหว่างวันที่ 
23 - 25 มกราคม 2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เชิงปฏิบัติการ
ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารส่วน
ท้องถิ ่นสำหรับบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปี 2568” ระหว่างวันที่ 14 
– 16 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร  “ขยายผล
วิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ ่นระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 
2568 จังหวัดอุดรธานี” ระหว่างวันที่ 25 – 
27 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมอุดรดุษฎี 
โรงแรมเจร ิญโฮเต ็ล อำเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร  “อบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 8 – 
10 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบ ัต ิการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ใช้จ่ายเงินสะสม 
และขอรับเง ินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเสริม
ความรู ้เช ิงปฏิบัติ ในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568” 
ระหว ่างว ันท ี ่  6 – 8 ม ิถ ุนายน 2568 ณ 
โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ประชุมเชิง
ปฏิบัติการผู ้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568” 



ระหว ่ า งว ั นท ี ่  2 – 4 เมษายน 2568 ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

5 นางสาววาสนา  พิมพาชัย คร ู - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชี
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (NEW e-LAAS) 
การจัดทำฐานข้อมูล การจัดทำใบผ่าน ตั้งต้น
บัญชี การทำฎีกาเบิกจ่ายเงินการทำรายงาน
ทางการเงินของหน่วยงานแม่ และหน่วยงานลูก 
ประจำปีงบประมาณ 2568” ระหว่างวันที่ 
28 – 30 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมพันล้านบู
ติค รีสอร์ท หนองคาย 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเข้าใช้งาน
และบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื ่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 
สำหรับผู้ใช้งานในระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งานใน
ระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา และผู ้ใช้งาน
ระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมเจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบ 
Active Learning การสร ้ า งส ื ่ อนว ั ตกรรม 
เทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อขอรับการประเมินผลงานและนำส่งผลงาน
เข ้าส ู ่ระบบการประเม ินว ิทยฐานะด ิจ ิทัล 
(DPA)” ระหว ่างว ันที ่  18 – 20 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์  อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

6 นางอนงค์  มหาชาติ คร ู - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเข้าใช้งาน
และบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื ่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 
สำหรับผู้ใช้งานในระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งานใน
ระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา และผู ้ใช้งาน
ระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมเจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบ 
Active Learning การสร ้ า งส ื ่ อนว ั ตกรรม 
เทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อขอรับการประเมินผลงานและนำส่งผลงาน
เข ้าส ู ่ระบบการประเม ินว ิทยฐานะด ิจ ิทัล 
(DPA)” ระหว ่างว ันที ่  18 – 20 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์  อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

7 นางกุญชร  ดรดี คร ู - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเข้าใช้งาน
และบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื ่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 



สำหรับผู้ใช้งานในระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งานใน
ระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา และผู ้ใช้งาน
ระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมเจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบ 
Active Learning การสร ้ า งส ื ่ อนว ั ตกรรม 
เทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อขอรับการประเมินผลงานและนำส่งผลงาน
เข ้าส ู ่ระบบการประเม ินว ิทยฐานะด ิจ ิทัล 
(DPA)” ระหว ่างว ันที ่  18 – 20 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์  อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

8 นางสาวสุวรรณา  พฤกโกษา ผู้อำนวยการกองคลัง - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปิดบัญชีและทำ
หมายเหต ุประกอบงบการ เง ินประจำปี
งบประมาณ 2567 ของหน่วยงานแม่และ
หน่วยยงานลูกรุ่นพิเศษ” ระหว่างวันที่ 11 – 
13 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมประจักษ์
ตราดีไซน์ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความ
พ ร ้ อ ม ก า ร เ ล ื อ ก ต ั ้ ง ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ภ า ย ใ ต้
พระราชบัญญัติการเลือกตั ้งสมาชิกสภาหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 พร้อมทั้งเจาะลึก
การประช ุมสภาท ้องถ ิ ่น ภายใต ้ระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 แก้ไขใหม่
ล่าสุดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” ระหว่างวันที่ 
23 - 25 มกราคม 2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เชิงปฏิบัติการ
ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารส่วน
ท้องถิ ่นสำหรับบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปี 2568” ระหว่างวันที่ 14 
– 16 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชี
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (NEW e-LAAS) 
การจัดทำฐานข้อมูล การจัดทำใบผ่าน ตั้งต้น
บัญชี การทำฎีกาเบิกจ่ายเงินการทำรายงาน
ทางการเงินของหน่วยงานแม่ และหน่วยงานลูก 
ประจำปีงบประมาณ 2568” ระหว่างวันที่ 
28 – 30 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมพันล้านบู
ติค รีสอร์ท หนองคาย 



9 นางสาวปวีณา  ลากุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปิดบัญชีและทำ
หมายเหต ุประกอบงบการ เง ินประจำปี
งบประมาณ 2567 ของหน่วยงานแม่และ
หน่วยยงานลูกรุ่นพิเศษ” ระหว่างวันที่ 11 – 
13 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมประจักษ์
ตราดีไซน์ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

10 นางรินดา   เจริญ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปิดบัญชีและทำ
หมายเหต ุประกอบงบการ เง ินประจำปี
งบประมาณ 2567 ของหน่วยงานแม่และ
หน่วยยงานลูกรุ่นพิเศษ” ระหว่างวันที่ 11 – 
13 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมประจักษ์
ตราดีไซน์ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
จัดเก็บภาษีที ่ดินและสิ ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย 
ประจำปี 2568 การปรับปรุงแผนที่ภาษีตาม
มาตรา 10 การจัดทำและปรับปรุงแผนที่ภาษี
ด้วย Ltax3000 4.0 การใช้งานระบบ Ltax 
Online” ระหว ่างว ันที ่  7 – 9 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชี
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (NEW e-LAAS) 
การจัดทำฐานข้อมูล การจัดทำใบผ่าน ตั้งต้น
บัญชี การทำฎีกาเบิกจ่ายเงินการทำรายงาน
ทางการเงินของหน่วยงานแม่ และหน่วยงานลูก 
ประจำปีงบประมาณ 2568” ระหว่างวันที่ 
28 – 30 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมพันล้านบู
ติค รีสอร์ท หนองคาย 

11 นางสาวบุญส่ง ดีวิเศษ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
จัดเก็บภาษีที ่ดินและสิ ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย 
ประจำปี 2568 การปรับปรุงแผนที่ภาษีตาม
มาตรา 10 การจัดทำและปรับปรุงแผนที่ภาษี
ด้วย Ltax3000 4.0 การใช้งานระบบ Ltax 
Online” ระหว ่างว ันท ี ่  7 – 9 ก ุมภาพ ันธ์  
2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์  อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชี
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (NEW e-LAAS) 
การจัดทำฐานข้อมูล การจัดทำใบผ่าน ตั้งต้น
บัญชี การทำฎีกาเบิกจ่ายเงินการทำรายงาน
ทางการเงินของหน่วยงานแม่ และหน่วยงานลูก 
ประจำปีงบประมาณ 2568” ระหว่างวันที่ 



28 – 30 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมพันล้านบู
ติค รีสอร์ท หนองคาย 

12 นางสาวนิตยา  ผาบชมภู ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปิดบัญชีและทำ
หมายเหต ุประกอบงบการ เง ินประจำปี
งบประมาณ 2567 ของหน่วยงานแม่และ
หน่วยยงานลูกรุ่นพิเศษ” ระหว่างวันที่ 11 – 
13 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมประจักษ์
ตราดีไซน์ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชี
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (NEW e-LAAS) 
การจัดทำฐานข้อมูล การจัดทำใบผ่าน ตั้งต้น
บัญชี การทำฎีกาเบิกจ่ายเงินการทำรายงาน
ทางการเงินของหน่วยงานแม่ และหน่วยงานลูก 
ประจำปีงบประมาณ 2568” ระหว่างวันที่ 
28 – 30 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมพันล้านบู
ติค รีสอร์ท หนองคาย 

13 นางสาวนิตยาพร  เกตแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปิดบัญชีและทำ
หมายเหต ุประกอบงบการ เง ินประจำปี
งบประมาณ 2567 ของหน่วยงานแม่และ
หน่วยยงานลูกรุ่นพิเศษ” ระหว่างวันที่ 11 – 
13 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมประจักษ์
ตราดีไซน์ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชี
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (NEW e-LAAS) 
การจัดทำฐานข้อมูล การจัดทำใบผ่าน ตั้งต้น
บัญชี การทำฎีกาเบิกจ่ายเงินการทำรายงาน
ทางการเงินของหน่วยงานแม่ และหน่วยงานลูก 
ประจำปีงบประมาณ 2568” ระหว่างวันที่ 
28 – 30 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมพันล้านบู
ติค รีสอร์ท หนองคาย 

14 นางสาวสุธิตา  สาลีแสง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร  “อบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 8 – 
10 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

15 นางสาวศรินยา  ชาวดร ผู้ดูแลเด็ก - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชี
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (NEW e-LAAS) 
การจัดทำฐานข้อมูล การจัดทำใบผ่าน ตั้งต้น
บัญชี การทำฎีกาเบิกจ่ายเงินการทำรายงาน
ทางการเงินของหน่วยงานแม่ และหน่วยงานลูก 
ประจำปีงบประมาณ 2568” ระหว่างวันที่ 



28 – 30 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมพันล้านบู
ติค รีสอร์ท หนองคาย 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเข้าใช้งาน
และบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื ่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 
สำหรับผู้ใช้งานในระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งานใน
ระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา และผู ้ใช้งาน
ระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมเจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบ 
Active Learning การสร ้ า งส ื ่ อนว ั ตกรรม 
เทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อขอรับการประเมินผลงานและนำส่งผลงาน
เข ้าส ู ่ระบบการประเม ินว ิทยฐานะด ิจ ิทัล 
(DPA)” ระหว ่างว ันที ่  18 – 20 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์  อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

16 นางสาวพิณพา  ผาใต้ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชี
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (NEW e-LAAS) 
การจัดทำฐานข้อมูล การจัดทำใบผ่าน ตั้งต้น
บัญชี การทำฎีกาเบิกจ่ายเงินการทำรายงาน
ทางการเงินของหน่วยงานแม่ และหน่วยงานลูก 
ประจำปีงบประมาณ 2568” ระหว่างวันที่ 
28 – 30 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมพันล้านบู
ติค รีสอร์ท หนองคาย 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเข้าใช้งาน
และบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื ่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 
สำหรับผู้ใช้งานในระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งานใน
ระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา และผู ้ใช้งาน
ระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมเจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบ 
Active Learning การสร ้ า งส ื ่ อนว ั ตกรรม 
เทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อขอรับการประเมินผลงานและนำส่งผลงาน
เข ้าส ู ่ระบบการประเม ินว ิทยฐานะด ิจ ิทัล 
(DPA)” ระหว ่างว ันที ่  18 – 20 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์  อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

 


