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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 
 หลักการพื นฐานของ ITA  

ITA ไดร้ับการออกแบบขึ้น ภายใต้กรอบแนวคิดธรรมาภิบาลการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
การประเมิน  ITA  เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบ

วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและวิชาการ  เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของ
องค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน  ดังนี้  
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 ส่วนที่  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 
5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์ สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ส่วนที่ 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 ส่วนที่ 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การส่งเสริมความโปร่งใส)  

และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม : 91.34 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐได้ ดังนี้  
1.1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
จากการประเมินมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า  มีช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ ผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง  ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่า การสื่อสาร ตอบ ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควร
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้
มีความชัดเจนมาก ขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถ สังเกตเห็นได้โดยง่ายและมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่ มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงาน ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ  
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก  สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

1.2  การให้บริการและระบบ E-Service  
จากการประเมินมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยมบางราย เห็น

ว่าเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยมมีการปฏิบัติงานหรือให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรม 
และเลือกปฏิบัติ ดังนั้น ภารกิจหรือบริการใดภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยมที่เกิดการให้บริการแก่ผู้
ที่มาติดต่อ หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จึงควรพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรื อ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การ ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ  การ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการโดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็น สื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ จากการประเมินผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือ ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล  
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1.4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
1.4.1 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน  

(1) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานเป็นหลัก  
(2) ห้ามน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือกิจการเอกชนอ่ืน  



(3) ผู้ใช้งานทรัพย์สินของหน่วยงานต้องดูแลรักษาทรัพย์สินนั้นให้อยู่ในสภาพดีเสมอ และจัดเก็บ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไว้ในบริเวณท่ีปลอดภัย  

(4) เมื่อทรัพย์สินของหน่วยงานช ารุดเสียหายโดยสภาพ ให้ด าเนินการแจ้งงานพัสดุ  และ
ด าเนินการซ่อมแซมโดยเร็ว  

(5) การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้งานผิดประเภท ผิดวิธี หรือใช้งานโดย  ประมาทเลินเล่อ 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของหน่วยงาน ผู้ใช้งานทรัพย์สินนั้นต้องรับผิดชอบ  ความเสียหายที่
เกิดข้ึน  

(6) ทรัพย์สินของหน่วยงานที่มีการท าเครื่องหมาย หรือหมายเลขครุภัณฑ์ หากเครื่องหมายหรือ
หมายเลขครุภัณฑ์หลุดลอกหรือลบเลือนให้แจ้งงานพัสดุเพ่ือจัดท าเครื่องหมายหรือ หมายเลขครุภัณฑ์ใหม่
ให้มีความชัดเจนอยู่เสมอ  

(7) ห้ามน าทรัพย์สินของหน่วยงานออกนอกพ้ืนที่เว้นแต่การน าไปใช้ประโยชน์ของหน่วยงานโดย
ต้องได้รับอนุญาตจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก่อน  

(8) การให้ยืมหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานจะ กระท ามิได้ กรณี
การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในกิจการเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานต้องได้รับอนุญาตจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อครบก าหนดการยืมต้องรีบน าส่งคืนและท าบันทึกข้อความแจ้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล หากยังไม่ได้รับคืนทรัพย์สินนั้นให้ผู้ให้ยืมติดตามทวงถามทรัพย์สินของ
หน่วยงานคืนภายใน 7 วัน  

(9) เมื่อทรัพย์สินของหน่วยงานช ารุดเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้ให้ด าเนินการจ าหน่าย  พัสดุตาม
ระเบียบการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1.4.2 การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน  

(1) ทรัพย์สินของหน่วยงานประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ให้มีการลงบัญชีหรือ  ลงทะเบียนเพ่ือ
ควบคุมการเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร  พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  

(2) ให้ผู้ใช้งานทรัพย์สินของหน่วยงานที่อยู่ในความครอบครองต้องเป็นผู้ควบคุมดูแล  ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานนั้นให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา  

(3) จัดให้มีแผนการซ่อมบ ารุงและก าหนดระยะเวลาในการซ่อมบ ารุงทรัพย์สินของ  หน่วยงานที่
เหมาะสม  

(4) กรณีทรัพย์สินของหน่วยงานเกิดความช ารุด ให้แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องและด าเนินการ ซ่อมแซมให้
กลับมาอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานโดยเร็ว  

(5) กรณีทรัพย์สินของหน่วยงานเกิดความช ารุดเสียหายจากการใช้งานของผู้ใช้งาน ทรัพย์สินของ
หน่วยงานผิดประเภท ผิดวิธี หรือใช้งานโดยการประมาทเลินเล่อ ให้มีการตั้งคณะกรรมการในการ
สอบสวนพิจารณาการชดใช้ความเสียหายต่อทรัพย์สินนั้น  

(6) ทรัพย์สินของหน่วยงานที่รอใช้งานหรือของส่วนกลางต้องจัดให้มีการจัดเก็บไว้ในที่ปลอดภัย 
เป็นระเบียบและพร้อมน าไปใช้งานได้เสมอ  

(7) กรณีมีการน าทรัพย์สินของหน่วยงานออกไปเพ่ือการตรวจสอบ ประเมินราคา หรือซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาต้องแจ้งให้งานพัสดุทราบและต้องได้รับอนุญาตจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก่อน  



(8) ให้มีการตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานประจ าปี  ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้น 
ปีงบประมาณของทุกปีโดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560 (การตรวจสอบพัสดุประจ าปี) 
1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดชื อจัดจ้าง  
จากการประเมินมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ ด าเนินงาน

หรือโครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย อีกทั้ง ควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
๑.6.1 ด้านการสรรหา  
องค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม ด าเนินการวางแผนอัตราก าลัง สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม โดยมี
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

(๑) การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่ รองรับต่อ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม 

(๒) การสรรหาพนักงานองค์กรบริหารส่วนต าบลต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดย
วิธีการย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบลจังหวัดก าหนด  

(๓) การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน โอกาส และประโยชน์
ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการ  ตรวจสอบตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศก าหนด หลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดก าหนด  

(4) การด าเนินการสรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สรรหาและด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลจังหวัดก าหนด 

1.6.๒ ด้านการพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของพนักงาน 

พนักงานหรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(๑) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตาม แผนพัฒนาบุคลากรแต่ละ ต าแหน่ง  
(2) ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง  
(3) สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E- learning (4) ด าเนินการประเมิน

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
(5) ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม 
 



1.6.๓ ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยมด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการ 

พัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชยสร้างความ ผูกพันในองค์กร ให้
ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(1) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง ความก้าวหน้าในสายงานในต าแหน่ง  ให้บุคลากรทราบ 
(2) ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น  แห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
(3) จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ ตรวจสอบได้ 
(4) จัดให้มิการพิจารพาความดีความขอบ ตามผลการปฏิบัติ หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถ ตรวจสอบได้ 
1.6.4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยมแจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน 

ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

(2) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ  ควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

(3) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ ป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖6 – ๒570 

1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
จากการประเมินมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า หน่วยงานยังขาด

การปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น ควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการ  ป้องกันการทุจริตที่
มุ่งเน้นโครงการหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ งานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการ
รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการหรือกิจกรรมเสริมสร้าง  ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 
 



2. ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

จากการประชุมผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้าง เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 ผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้าง 
ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง  
การน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
   วิธีด าเนินการ/ขั นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ การติดตามผล 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส และ
มีประสิทธิภาพ  
กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โสมเยี่ยม 

1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ประกอบด้วย  
    (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
    (2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน  
    (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
    (4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
         ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้  
         1) ประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยีย่มตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
         2) ประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยีย่ม ปีละ 2 ครั้งเป็น 
อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมนิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้ จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสรมิ พัฒนา ขยายหรือยตุิการด าเนิน ภารกิจต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม 
         3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยมส าหรบัผลการปฏิบตัิราชการประจ าปี  
2) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
3) ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
4) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตาม สาย บอรด์
ประชาสมัพันธ์ ฯลฯ  
5) รายงานผลการด าเนินการ 

ส านักปลดั ตลอดป ี
2569 

รายงานผลการ
ประเมินการ
ปฏิบัติราชการ
ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล
โสมเยี่ยม 



 

มาตรการ/แนวทาง  
การน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
   วิธีด าเนินการ/ขั นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ การติดตามผล 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) 

1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์        
 (E-Service)  
2) ก าหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
3) จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดย ประชาชน
ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่าน
ทางเว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วย อ านวยความสะดวกให้แก่ผูม้าขอรับ
บริการ โดยผู้ขอรับบริการไมจ่ าเปน็ต้องเดินทางมา ติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น ระบบยื่นค าร้อง
ออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพื่อขอตัดเก็บกิ่งไม้  
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยีย่ม สื่อออนไลน์  
5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์           
(E-Service)  
6) จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมลูเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
7) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
8) รายงานผลการด าเนินการ 
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ระบบยื่นค าร้อง
ออนไลน์ ผ่าน
ทาง Google 
Form เพื่อขอตัด
เก็บกิ่งไม ้

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง  
การน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
   วิธีด าเนินการ/ขั นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ การติดตามผล 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ  
- มาตรการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโสม
เยี่ยม 

1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม 
2) ประชุมคณะท างานฯ  
    2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เกีย่วข้องให้เผยแพร่ข้อมลูของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยมต่อสาธารณชน โดยพิจารณาใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปจัจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้ 
        2.1.1) ข้อมลูพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรอืแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏสิัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคม ออนไลน ์(Social Network) 
        2.1.2) การบริหารงาน ไดแ้ก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงาน
ประจ าปรีอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บรกิาร รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ E – Service  
       2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการ
ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการจดัหาพัสดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุสรุปผลการจดัซื้อจัดจา้ง หรือการจดัหาพัสดรุายเดือน  
       2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
       2.1.5) การส่งเสรมิความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและการเปดิ
โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม  
 
 

ส านักปลดั ตลอดป ี
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ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 



มาตรการ/แนวทาง  
การน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
   วิธีด าเนินการ/ขั นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ การติดตามผล 

ต่อ 2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมลู ข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  
3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับตดิตาม การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม 
4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะของระบุ
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารทราบ 

   

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
โครงการเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบตัิที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยมืที่มีรูปแบบท่ี
สะดวก เปดิเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยมืของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน  
2) จัดท าคู่มือเกีย่วกับแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการ การยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบยีบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ แผนผังขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทาง
ต่างๆ  
4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบของการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ การยืมทรัพยส์ินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพยส์ินของ
ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ  
5) รายงานผลการด าเนินงาน 
 

ส านักปลดั มีนาคม 
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ตรวจสอบการ
ด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบัต ิ



 

มาตรการ/แนวทาง  
การน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
   วิธีด าเนินการ/ขั นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ การติดตามผล 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัด
ชื อจัดจ้าง  
โครงการเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการ บรหิาร
งบประมาณ 

1) ฝึกอบรมให้บคุลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกบัการพัสดุ  
2) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุม้ค่า และสรา้งการมีส่วนร่วมในการตดิตาม
และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
3) รวบรวมข้อมลูแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจดัซือ้จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
4) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือจัดหาพสัดุ ให้ประชาชน
ได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ  
5) รวบรวมข้อมลูกระบวนการจดัหาพัสดุเพื่อจดัท าประกาศ ดังนี้  
    5.1 ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
    5.2 ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
    5.3 ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
    5.4 ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
    5.5 ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
    5.6 ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
6) น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสมัพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สายหน่วยงานราชการ เป็น
ต้น  
7) จัดให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง การจัดหาพสัดุ การ ตรวจรับพัสดุ 
เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจดัซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 
เป็นต้น  
8) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
9) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  
    9.1) ผลการด าเนินโครงการ  
    9.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

กองคลัง ตลอดป ี
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แผนการจดัชื้อ
จัดจ้าง 



มาตรการ/แนวทาง  
การน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

   วิธีด าเนินการ/ขั นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ต่อ     9.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปตีามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
    9.4) รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือนและรายป ี

   

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อ านาจ
และการบริหารงาน 
บุคคล  
มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการ บรหิารงาน
บุคคล 

1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มคีวามโปร่งใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ  
2) จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอ านาจและหนา้ที่ท่ีต้องปฏิบตัิ  
3) จัดตั้งคณะท างานเสริมสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
4) จัดเวทีแลกเปลีย่นความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผูบ้ริหาร  
5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น - 
มาตรการป้องกันแนวทางการไดร้บัการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของ ผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัว
ที่มิใช่งานราชการ - มาตรการน าผลการประเมินความพึง พอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้
ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร - มาตรการการน าผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของบคุลากร - มาตรการป้องกันการ
ทุจริตการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจเุข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน - มาตรการเสรมิสร้าง
ความโปร่งใส ในการพัฒนาบคุลากรขององค์กร เป็นต้น  
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
7) ด าเนินการตามมาตรการ  
8) รายงานผลการด าเนินการ 

ส านักปลดั กุมภาพันธ์ 
2569 

นโยบายแนวทาง
การบริหารงาน

บุคคล 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง  
การน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
   วิธีด าเนินการ/ขั นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ การติดตามผล 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปอ้งกันการทุจริต  
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี้  
     2.1) วิเคราะหผ์ลการจดัท าแผนป้องกันการทุจริต ปี 2569  
     2.2) จัดท าจัดท าแผนป้องกันการทุจริต ปี 2569 
3) เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต ปี 2569 บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ช่องทางอื่น ๆ  
4) รายงานผลการด าเนินการ  
5) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

ส านักปลดั ตุลาคม 
2568 

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริต 

 

3. ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในการด าเนินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
3.1 ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปี 2568 ที่ผ่านมามีข้อบกพร่องในการน าข้อมูลลงเว็บไซต์

ในส่วนที่ผู้รับการประเมินตอบไม่ตรงตามเงื่อนไขของข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.2 ในส่วนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในบางข้อมีความซ้ าซ้อนและคลุมเครือว่าจะจัดท าในรูปแบบใดถึงจะได้คะแนนการประเมิน และไม่
มีตัวอย่างการจัดท าเอกสารในการเปิดเผยข้อมูลในแต่ละข้อ 


