
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม 
อ าเภอน  าโสม จังหวัดอุดรธานี 

 
  
 
 
                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบภาย 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโสมเย่ียม 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
องค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม ประจ าปี พ.ศ. 2568  

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม ประจ าปี พ.ศ. 2568 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง 

การน าผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใส
และมีประสิทธิภาพ  
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโสมเยี่ยม 

1. แต่งตั้งประชาชนและผูม้ีส่วน
ได้เสียภายในเป็นคณะกรรมการ
ติดตามผลแผนพัฒนา 
2. จัดประชุมให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการแสดงออก 

กุมภาพันธ์ -
มิถุนายน 
2568 

-ส านักปลัด การประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีมาตรฐานใน
การปฏิบัตริาชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสรมิให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
1) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
3) เป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยีย่ม 

   1) มีการแต่งตั้งภาค
ประชาชนร่วมเป็น 
คณะกรรมการตดิตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา  
    2) ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ในการติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ และร่วม 
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ 
ในแผนพัฒนา ท้องถิ่น 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการวิเคราะห ์

ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2. การให้บริการและระบบ E-
Service  
โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการ 
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 

1. ประชาสัมพันธ์ผ่านทางหอ
กระจายข่าวให้แต่ละหมู่บ้าน
ทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ป
ไซต์ อบต. 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ
เฟสบุ๊ค อบต. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

-ส านักปลัด เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมี
หน้าท่ีบริการสาธารณะ และอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนตามภารกิจหนา้ที ่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยท าให้ผู้รับบริการได้รบัความสะดวก รวดเร็ว 
และมีความโปร่งใส  
1) อ านวยความสะดวกให้แกผู่้มาขอรับบริการ โดยผู้
ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง
อีก 
2) ลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของ
ประชาชน  
3) ยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

-ไม่มี- 



มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการวิเคราะห ์

ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์  
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ - 
มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
และ ก ากับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโสมเยี่ยม 

1. เปิดเผยข้อมลูสาธารณที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชุมชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็ปไซต์ของ
องค์กรปกครอง 
2. เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดไว ้
3. ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้
ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
ต่อประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

-ส านักปลัด สร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปดิโอกาส
ให้ประชาชน สามารถตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารของของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยมได้ จึงได้จัดท า 
มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโสมเยีย่ม เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมลู ข่าวสาร
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้
รวมทั้งจัดให้ มีการปดิประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตริาชการที่ เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน ส่งเสริมบทบาทการมีสว่นร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม 
    1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ เช่น ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การจดัซื้อจัดจ้าง 
ฯลฯ  
    2) ก ากับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให ้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  
    3) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมลู ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตริาชการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

    1) มีการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทาง เว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ สื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และ
ช่องทางที่หลากหลายใน 5 
ประเด็น ดังน้ี - ข้อมูล 
พื้นฐาน - การบริหารงาน - 
การบริหารเงิน งบประมาณ - 
การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล – การ
ส่งเสริมความโปร่งใส  
    2) มีการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดไว ้ 
    3) ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  
 

-ไม่มี- 



    4) ให้การบริหารราชการเกดิความโปร่งใส และ
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

    4) ก ากับติดตาม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ปิด
ประกาศเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 

 
มาตรการ/แนวทาง 

การน าผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ประกาศแนวทางปฏิบัต/ิ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการกฎหมาย 
2. จัดประชุมชีแจ้งให้บุคลากรใน  
อปท. ทราบเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

เมษายน - 
พฤษภาคม 
2568 

ส านักปลดั ให้การบริหารการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ
เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการ
เสรมิสร้างความโปร่งใสในการ ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ โปร่งใส เปดิเผย ตรวจสอบไดเ้กิด
ประสิทธิภาพ  
      1) เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
ทรัพย์สินของหน่วยงาน  
      2) ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ ประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 

มีประกาศแนวทางปฏบิัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยมืทรัพยส์ินของ 
ราชการกฎหมาย 

-ไม่มี- 



มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการวิเคราะห ์

ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การ ใช้งบประมาณและการจัดชื อจัด
จ้าง  
โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสใน
การ บริหารงบประมาณ 

1. จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็น
เพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ
จ านวน 1 ครั้ง 
2. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง  พัสดุ  ไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

การบริหารงบประมาณของระบุชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จดัจ้าง เพ่ือให้
ประชาชนไดเ้ข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัด จ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม  
      1) ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจดัซื้อ – จัดจ้างตาม โครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
      2) เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ สามารถตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิ
บาล  
      3) ป้องกันการทุจริตในระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น เพื่อพัฒนาการ
ใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 
ครั้ง  
    2) มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้น การเงิน การคลัง 
และการพสัดุ ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
ต่อประชาชน 

-ไม่มี- 



มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการวิเคราะห ์

ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้ อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การ บริหารงานบุคคล 

จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึน้ 
1. ก าหนดมาตรการด้านความ
โปร่งใสในการบริหารบคุคล 
2. ให้บุคลากรมรีูปแบบขั้นตอน
การปฏิบัติงานท่ีถูกต้องโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้
3. เป็นการป้องกันการทุจริตใน
การแสวงหาประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบคุคล 
 
4.ปรับปรุงกลไกลการปฏิบัติ
ราชการด้านบริหารงานบุคคลของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาท างาน 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ
2568 

ส านักปลดั เป็นการส่งเสรมิการพัฒนาคณุภาพการบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการท างานได้ องค์การบริหารส่วนต าบล
โสมเยี่ยม จึงได้จดัให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคลขึ้น  
      1) ก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการ
บริหารบุคคลขององค์การบริหารสว่นต าบลโสม
เยี่ยม 
      2) ให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้  
     3) เป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหา
ประโยชน์จากการ ปฏิบตัิงานด้านบริหารงาน
บุคคล  
    4) ปรับปรุงกลไกการปฏิบตัิราชการด้าน
บริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

 ข้อร้องเรียนในการด าเนินการ
ด้านบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโสม
เยี่ยม 

-ไม่มี- 



มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการวิเคราะห ์

ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และ ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. แสดงเจตจ านงสุจรติต่อ
สาธารณชน 
2. มีการจัดอบรมเรื่องคณุธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากรใน อปท. 

ตลอด
ปีงบประมาณ
2568 

ส านักปลดั      1) เพื่อแสดงเจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม ต่อ 
สาธารณชน  
     2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจรติ โดยการ
เสรมิสร้างจิตส านึกและความ ตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ ยึด
มั่นตามประมวลจรยิธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนท้องถิ่นปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
     3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม เป็นไปตาม  
หลักธรรมาภิบาล เปดิเผยโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้  
     4) เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนใน
การป้องกันตรวจสอ และต่อต้านการทุจริตให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  
     5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็งและลดการทุจริต 

     1) ผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยมได้ 
แสดงเจตจ านงสุจริตต่อ
สาธารณชน  
     2) องค์การบริหารส่วน
ต าบลโสมเยี่ยม มีวัฒนธรรม 
สุจรติ บุคลากรในองค์กรมี
จิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ยดึมั่นตาม
ประมวลจริยธรรม เพื่อบังเกิด
ประโยชนส์ุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
     3) องค์การบริหารส่วน
ต าบลโสมเยี่ยมมีการบริหาร 
ราชการเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
     4) ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การป้องกัน ตรวจสอบและ

-ไม่มี- 



   ต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโสมเยี่ยม 
    5) เพื่อยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการ ด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโสม
เยี่ยมที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 
 

                     หน่วยตรวจสอบภายใน 
                     ผู้รายงาน 


