
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงสรา้ง องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยีย่ม 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโสม
เยี่ยม 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 



 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลโสมเยี่ยม อ้าเภอน ้าโสม จังหวัดอุดรธานี ลงวันที่        กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ  *ก้าหนดเพ่ิมใหม่ 1) ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 1 ฝ่าย 2) ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ๓) ฝ่ายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๔) ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 1 ฝ่าย  
  ๕) นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  ๑  อัตรา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

1 อัตรา 

*หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นวก.ตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 1 อัตรา 

ส้านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

 กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 

*1. ฝ่ายงานการเจา้หน้าที ่
*2. ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
*3. ฝ่ายการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๔. งานวิชาการและแผนงาน 
 ๕. งานนิติการ 
 ๖. งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 ๗. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๘. งานรักษาความสงบภายใน 
 ๙. งานการเกษตร 
๑๐. งานปฏิกูลและสิ่งแวดล้อม 
 ๑1. งานงานบริหารงานทัว่ไป 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานการเงินและบัญช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
*4. ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  

1. งานก่อสร้างและซ่อมบา้รุง 
2. งานส้ารวจและออกแบบ 
3. งานพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
4. งานโยธา 
5. งานผังเมือง 



 

แบบรายงานโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานส่วนต้าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต้าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ และประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง ก้าหนดกอง ส้านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ.๒๕๖๓ 

ช่ือ  อปท.  
อ้าเภอ 

ส่วนราชการเดิมที่มีอยู ่
ก่อน ๑ ต.ค.๒๕๖๓ 

ส่วนราชการตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด 
อุดรธานี (ฉบับท่ี๒) ปี ๒๕๖๓                  มี

ผล ๑ ต.ค.๒๕๖๓ 

ต้าแหน่งท่ีก้าหนดเพิ่มใหม ่ มติ          ก.
อบต.จ. 
อุดรธาน ี

หมายเหต ุ

อบต.โสมเย่ียม
ประเภทสามัญ 

ส้านัก ปลัด อบต.      ส้านักปลัด อบต. 
(ส่วนราชการหลัก/จา้เป็น) 

  เดิมก้าหนดไว ้

กองคลัง กองคลัง (ส่วนราชการหลัก/จ้าเปน็)   เดิมก้าหนดไว ้
กองช่าง กองคลัง (ส่วนราชการหลัก/จ้าเปน็)   เดิมก้าหนดไว ้
     
 หน่วยตรวจสอบภายใน (ก้าหนดใหม่) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ปก/ชก. จ้านวน ๑ อัตรา 
เลขท่ีต้าแหน่ง๗๓๓๑๒๓๒๐๕๐๐๑ 

 เดิมไม่ได้ก้าหนดไว ้

 ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี   (ก้าหนดใหม่) หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
เลขท่ีต้าแหน่ง๗๓๓๐๑๒๑๐๑๐๐๒ 

 เดิมไม่ได้ก้าหนดไว ้

 ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ก้าหนดใหม่) หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้  
เลขท่ีต้าแหน่ง๗๓๓๐๑๒๑๐๔๐๐๑ 

 เดิมไม่ได้ก้าหนดไว ้

 ฝ่ายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม           
(ก้าหนดใหม่) 

หัวหน้าฝ่ายการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม นักบริหารงานศึกษา ระดับ
ต้น  
เลขท่ีต้าแหน่ง๗๓๓๐๑๒๑๐๗๐๐๑ 

 เดิมไม่ได้ก้าหนดไว ้

 ฝ่ายพัสดุและทรัพยส์ิน (ก้าหนดใหม่) หัวหน้าฝ่ายพสัดุและทรัพยส์ิน 
นักบริหารงานคลังระดับต้น 
เลขท่ีต้าแหน่ง๗๓๓๐๔๒๑๐๒๐๐๒ 

 เดิมไม่ได้ก้าหนดไว ้

 
 ขอรับรองว่าถูกต้อง 


