
 
องค์การบริหารส่วนตำบลโสมเยี่ยม อำเภอน้ำโสม จังหวดัอุดรธานี 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตำประเภท ตามตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

       

 

        

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

พนักงานส่วนตำบล 21 21 11 10 

ประเภทบริหาร (ปลัด / รองปลัด) 2 2 1 1 

ประเภทอำนวยการ 3 3 2 1 

ประเภทวิชาการ 8 8 3 5 

ประเภทท่ัวไป 8 8 6 2 

ครู 7 4 4 3 

ลูกจ้างประจำ - - - - 

พนักงานจ้างภารกิจ 14 14 13 1 

พนักงานจ้างท่ัวไป 19 19 17 2 

รวมทั้งสิ้น 61 58 46 15 



 กรอบอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567 - 2569  แบ่งตามส่วนราชการ 

      1.  โครงสร้างสำนักปลัด อบต. 

ระดับ/จำนวน 
บริหาร 

ต้น 
ผู้อำนวยการ 

ต้น 

หัวหน้า
ฝ่าย 
ต้น 

ปก./
ชก. 

ปง./ชง. ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจุบัน 2 1 - 3 3 - 7 2 13 

2.   โครงสร้างกองคลัง 

ระดับ/จำนวน 
ผู้อำนวยการ 

ต้น 
หัวหน้าฝ่าย 

ต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจุบัน 1 - 1 3 3 - 1 
3. โครงสร้างกองช่าง 

ระดับ/จำนวน 
ผู้อำนวยการ 

ต้น 
หัวหน้าฝ่าย 

ต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

ปัจจุบัน 1 - - 2 2 - 5 
 4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

กรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด กองช่าง กองคลัง หน่วยตรวจสอบภายใน รวม 

มีคนครอง 31 8 7 - 46 
ว่าง 10 2 2 1 15 
รวม 41 10 9 1 61 

ระดับ/จำนวน 
ผู้อำนวยการ 

ต้น 
หัวหน้าฝ่าย 

ต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจุบัน - - 1 - - - - 


